
CÓMO LOGRAR
SER RECONOCIDO
POR LA
COMUNIDAD
Caso Colegio de
Veterinarios de la
provincia de Bs.As.



Trabajamos en establecer criterios sobre qué comunicar,
cuáles eran los mejores canales para poder vincularse con
sus públicos de interés, y establecer un trabajo constante
y profesionalizado. 
Con el tiempo pudimos abrir nuevos canales, fortalecer el
trabajo en redes sociales, elevar el nivel de
reconocimiento de los veterinarios en la sociedad y
trabajar en campañas publicitarias en radios, vía pública y
diarios de toda la provincia. 
Desarrollamos también eventos propios de forma
presencial y virtual, y logramos espacios de
reconocimiento al ser la primera y única entidad
profesional presente en ExpoAgro.

A B O R D A J E

Esta organización contaba con mucha trayectoria en el
desarrollo de una revista institucional de corte científico-
cultural, pero no existían criterios a la hora de comunicar
la gestión institucional, en consecuencia no se hacía,
generando así una imagen de inacción que generaba una  
percepción negativa de su público.

D E  D O N D E  P A R T I M O S

"Responsables,
profesionales, gran trabajo
en equipo, compromiso,
plasticidad y adaptación a
los requerimientos y
circunstancias del trabajo,
muy recomendables !!!"

Osvaldo Rinaldi

Presidente

Voluntad de cambio
Recambo generacional de
la dirigencia
Profesión con cada vez
mayor injerencia y
reconocimiento en el
ámbito público

A FAVOR

Comunicación
desvinculada de los
intereses de los
profesionales a los que
representa
Pocos canales de
comunicación gestionados
sin estrategia y de forma
reactiva

DESAFÍOS

En base a un mayor reconocimiento social, la organización
logró incrementar el nivel de participación y prestigio de
sus eventos, ser identificado como fuente de información
por medios especializados y genéricos de toda la
provincia y ser visto como ejemplo de comunicación
eficiente por parte del resto de las entidades del rubro en
el país. 

Posicionamiento público

Al contar con un equipo que coordinara la comunicación,
se fue ordenando la gestión hacia dentro de la institución,
permitiendo estandarizar procesos internos y trabajar con
el personal de toda la provincia de forma unificada.
De la misma forma la comunidad profesional reaccionó de
forma positiva al ver una organización más vinculada con
su problemática cotidiana y activa frente a sus temas de
interés.

Relacionamiento interno

R E S U L T A D O S

Te contamos cómo logramos

mejorar la comunicación del

CVPBA para convertirlo en líder

y ejemplo de organizaciones

del rubro y fuente informativa

para los medios de

comunicación masiva.

CONOCÉ 
ESTE CASO

E N  S Í N T E S I S



GRACIAS

Esta puede ser la
solución que estás
necesitando. 

AGENDÁ TU 
REUNIÓN CON MOTS

https://calendly.com/agenciamots
https://calendly.com/agenciamots
https://calendly.com/agenciamots

